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敦吉檢測科技股份有限公司

人員面試紀錄表

應徵職務：
	姓名
	
	應徵日期
	
	
	年
	
	月
	
	日
	

	社團經驗
	是否曾擔任學校或民間社團幹部：□否 □曾擔任           社團的        職務

	升學計劃
	未來兩年您是否有升學的計劃：□否  □有（□國內 □國外）

	工作誘因
	請在下列影響您工作及留任意願的原因中依序在□內填入1 ~ 8：(1為最重要)

	
	□產業前景/公司發展  □公司制度及文化  □工作氣氛及環境  □主管管理風格
□工作內容/興趣專長  □薪資獎金及福利  □工作穩定/離家近 □培訓機會/升遷

	工作歷練
	請簡述您過去工作經歷中，所負責的主要工作及負擔的責任：

請簡述您過去工作經歷中，最難忘的經驗為何及其原因：



	工作抱負
	如到本公司任職，請簡述您對未來工作的抱負：



	人格特質
	請問您自認您與所應徵工作有關的人格特質中，優缺點為何：



	希望待遇
	□          元(□每月 □每年)  □依公司規定 □待面試瞭解工作內容後再商議

	其他要求
	

	報到日
	□可於    年    月    日前報到  □通知錄取後    (□天 □個月)內報到

	以下欄位由本公司相關主管及人事單位填寫

	面試人評鑑
	（請用0到10分表示，0分代表完全不會，10分代表極佳）

應試態度：     反應速度：     思路及條理：     所學及專業能力：     外語能力：   
應徵者自述之健康狀況：     預估未來工作穩定度：     綜合評價：   
補充說明：


	筆試結果
	□英文多益：       分  □專業科目：       分  □其他(________)：      分

	建議職等
	等
	級
	建議職稱
	

	建議薪資
	項目
	本薪
	職務加給
	伙食津貼
	通信津貼
	
	合計

	
	初核
	
	
	2,400
	
	
	

	
	複核
	
	
	2,400
	
	
	

	輔導員
	
	代理輔導員
	

	權責主管

( 核  決 )
	部門主管

( 複  核 )
	直屬主管

( 初  核 )
	面談人

	
	
	
	建議報到日：  年  月  日


本單流程：面談人→直屬主管→部門主管→權責主管→薪資承辦人→人事單位(影本)      表單編號：TFAD026H
